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De 100 snelste FD Gazellen van 2021
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Het bedrijf Winst uit je woning is dit jaar de winnaar van de FD Gazellen
top 100, de ranglijst van snelgroeiende Nederlandse bedrijven. Dit zijn de
top-Gazellen van 2021.

GlJs de Resper, meds-oprichter van WInst ult J& weoning, met de prijs voor de allersnelste groeler van
Nederland. Foto: Bastiaan Heus voor het FD
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In de eerste jaren gingen de twee compagnons samen het land in voor
fysieke informatieavonden, waar regelmatig honderden bewoners op af
kwamen. Die werden in coronatijd vervangen door online sessies. Het
succes van het bedrijf schrijven de compagnons toe aan de goede
samenwerking: ‘we vullen elkaar perfect aan.’ Een fout die ze hebben
gemaalkt is te lang doorgaan met werkzaamheden die teveel energie



kosten. ‘Draag deze over en focus je waar je goed in bent én waar je

plezier in hebt, antwoorden ze.

Voor de toekomst werkt het Haarlemse bedrijf aan een nieuwe
dienstverlening. Dat is hard nodig, want nu de subsidies minder
belangrijk worden moeten huiseigenaren geinteresseerd blijven in

verduurzaming.

Zo komt de top 100 tot stand

De top 100 wordt als volgt berekend: de 691 FD Gazellen van dit jaar worden
gerangschikt op omzetgroei en krijgen afhankelijk van hun positie punten (de snelste
groeier krijgt 691 punten, nummer twee 690 punten, etc.). Op dezelfde manier krijgen
de bedrijven ook punten voor hun relatieve werknemersgroei en hun winstmarge.

Het aantal punten bij de omzetgroei telt dit jaar twee keer zo zwaar mee als
personeelsgroei en winstmarge. Het totale puntenaantal bepaalt de
eindrangschikking. Bij een gelijk aantal punten is de omzetgroei van doorslaggevend
belang.

Sinds 2018 wordt de groei van werknemers en de winstgevendheid meegewogen
naast de omzetgroei. Hierdoor krijgt de prijs een meer gebalanceerde basis.

Eerdere winnaars van de top 100 waren Finance Club (2020), vastgoedbelegger
Credit Linked Beheer (2019), arbeidsbemiddelaar Werken in de Kempen (2018),
diergeneesmiddelenhandelaar Kernfarm (2017) en aanbieder van beldiensten
VolPGrid (2016).
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ATHR levert ruim veertig online trainingen voor de HR-sector. Vooral
gericht op digitalisering in de branche en hoe om te gaan met data. Bij
sommige programma’s kunnen deelnemers ook certificaten ontvangen.
Steenhuis en Van Vulpen: ‘We hebben met e-learning een extreem
schaalbaar product, dat we wereldwijd verkopen met een hele efficiénte

marketingmachine.’ De Verenigde Staten is de belangrijkste afzetmarkt.

Tijdens de coronaperiode heeft het Rotterdamse bedrijf zijn team bijna
verdubbeld. Dat groeit verder. Door sporten gratis te maken, een goed
gevoelde koelkast en flinke borrels probeert het extra personeel te

werven. Maar ook door te inspireren en te motiveren.

De marketingmachine heeft het soms lastig. Vanwege de cookie-
regelgeving kan het bedrijf de doelgroep minder goed bereiken, en
vanwege duurdere advertenties 1s het soms niet rendabel om te blijven
adverteren.
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Nieuwe energieke mensen

dienen te zorgen voor enthousiasme in bestaande teams, verklaart

oprichter Wesley Buitenhuis.

Het bedrijf investeert fors in het personeel, en de selectie is gericht op
‘jonge, frisse en intelligente medewerkers’. Buitenhuis noemt zijn
benaderingsstrategie verfrissend binnen de sector. Hij probeert een
bedrijfscultuur te bouwen waar mensen onderdeel van willen zijn.
‘Okeedo heeft een duurzame formule gevonden om personeel langdurig
binnen de zorg te detacheren. Een winnend model waarin wij landelijk
groel realiseren,’ zegt hij.

Verder is het bedrijf ‘remote’ ingericht. Dat wil zeggen dat er niet
meerdere kantoren zijn, waardoor Okeedo snel en wendbaar is. De
coronacrisis heeft een stuk extra omzet opgeleverd, maar onderliggend

weet het bedrijf een stabiele omzetgroei te realiseren.
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eigen acties als een bar met

matrassen en een bioscoop met bedden, die beide viraal gingen, hielpen
daarbij. En natuurlijk zorgde corona ervoor dat mensen massaal
matrassen kochten. Het bedrijf staat nu op het punt om nieuwe

producten op de markt te brengen.

Zo is Matt Sleeps bezig om producten te ontwikkelen die uit gerecycled
schuim worden gemaakt. De focus ligt nog op de Nederlandse markt.
‘We hebben een platte organisatie,’ zegt Verbunt. ‘We werken in een
hecht en klein team waarbij iedereen inspraak heeft.’ In de zomer werkt

het team een week vanuit Frankrijk, en in de winter gaan ze naar Bali.

Verbunt heeft ervoor gekozen om niet samen te werken met
investeerders. Daardoor zegt hij zich op de lange termijn te kunnen

richten en productinnovaties als het aanpasbare matras te kunnen doen.


















